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စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း  ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား  (သို႔မဟုတ္) ခ်ိဳးေဖာက္  သည္ဟု  ယူဆရေသာ
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ဆင့္ေခၚမည္ကိုလည္း သတိခ်ပ္ေစလုိပါသည္။
တိက်ၿပီး သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကို * သေကၤတ ေဖာ္ျပ ထားသည့္ေနရာမ်ားတြင္ မျဖစ္မေနျဖည့္စြက္ရမည္  ျဖစ္ပါသည္။
၁။	အသိေပးတင္ျပလုိသူ၏သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား
(အသိေပးတင္ျပလုိသူသည္ အမည္မေဖာ္ဘဲ  အသိေပးတင္ျပလုိပါက ယခုအပိုင္းကို မျဖည့္ဘဲထားႏိုင္ပါသည္)
	အမည္
	
	ရာထူး
	

	ဌာန
	
	အီးေမးလ္
	

	အိမ္လိပ္စာ
	
	ဆက္သြယ္ရမည့္ဖုန္း
	






၂။ 	သံသယျဖစ္ခံရသူ၏သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား
	အမည္*
	
	ရာထူး*
	

	ဌာန*
	
	အီးေမးလ္
	

	အိမ္လိပ္စာ
	
	ဆက္သြယ္ရမည့္ဖုန္း
	





၃။	သက္ေသ၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ( ရွိခဲ့ပါက )
	အမည္
	
	ရာထူး
	

	ဌာန
	
	အီးေမးလ္
	

	အိမ္လိပ္စာ
	
	ဆက္သြယ္ရမည့္ဖုန္း
	





၄။	သံသယျဖစ္ဖြယ္ အျဖစ္အပ်က္ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားက ဘာေတြလဲ? *




၅။ 	သံသယ ျဖစ္ခံရသည့္သူက ဘယ္သူလဲ? *
	


	၆။	သံသယျဖစ္ဖြယ္ ကိစၥရပ္မ်ားက ဘယ္အခ်ိန္က ျဖစ္ပြားခဲ့လဲ? *
	
    				------------------------------------------------------------
	 		ျဖစ္ေနဆဲလား	         ျဖစ္ခဲ့ၿပီးၿပီလား                   မၾကာခဏျဖစ္သလား    

	
၇။	သံသယျဖစ္ဖြယ္ကိစၥရပ္မ်ားသည္*	
	(က)  ဌာနတြင္းလား? 
(ခ)   ျပင္ပနဲ႔ ပတ္သက္မႈ ရွိပါသလား? 

	ဌာနတြင္းျဖစ္ခဲ့ပါက ဌာန(ဌာနမ်ား)  ႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္သည့္ အ၀န္းအ၀ုိင္းကို ေဖာ္ျပ ေပးရန္
	

	ျပင္ပနွင့္ ပတ္သက္မႈရွိပါက စီးပြားေရး လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႔အစည္းအမည္ကို ေဖာ္ျပေပးရန္
	


၈။ 	သံသယျဖစ္ခံရသူႏွင့္သက္ဆုိင္ေနသည့္အဖြဲ႔ သို႔မဟုတ္ ပတ္သက္ေနသည့္အဖြဲ႔မ်ား ရွိေန / ရွိခဲ့ဖူးပါသလား? *
 ရွိပါသည္ 					မရွိပါ 
 ရွိခဲ့ပါက
 အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းလား ? 		သက္ဆုိင္သူမ်ား၏ အမည္မ်ားကိုေဖာ္္ျပရန္
					-----------------------------------------------
 အဖြဲ႔အစည္းျပင္ပလား ?    		အဖြဲ႔အစည္းအမည္ကို ေဖာ္ျပရန္
					-----------------------------------------------

၉။	အသိေပးတင္ျပမႈအတြက္ သက္ေသအျဖစ္ပူးတြဲတင္ျပရန္ သက္ေသခံစာရြက္စာတမ္း မ်ား ရွိပါသလား?*
 ရွိပါသည္   
 မရွိပါ   
 ရိွခဲ့ပါက သက္ေသခံစာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ပူးတြဲတင္ျပပါရန္။

၁၀။	အသိေပးတင္ျပမႈကိုအေထာက္အကူေပးမည္႔၊ ျပဌာန္းၿပီးဥပေဒ (သို႔မဟုတ္) အဖြဲ႔ အစည္း၏မူ၀ါဒမ်ား ရွိပါသလား ( အကယ္၍ ေဖာ္ျပႏုိင္လွ်င္)? *
	ရွိပါက    
မရွိပါက                                                မသိပါက  

	ရွိပါက ဥပေဒ သို႔မဟုတ္ မူ၀ါဒကို ရည္ၫႊန္းအေနႏွင့္ ေဖာ္ျပေပးရန္။

-------------------------------------------------------------------------------------------------










၁၁။	သံသယရွိသူသည္  သံသယျဖစ္ဖြယ္ကိစၥရပ္မ်ားကို က်ဴးလြန္ သည္႔ အေၾကာင္းရင္း က ဘာျဖစ္မယ္လုိ႔ထင္လဲ?




၁၂။	သင့္အေနျဖင့္ သံသယရွိခံရသူသည္ ၄င္း၏ အက်ိဳးစီးပြား တစ္ခုတည္းအတြက္ လုပ္သည္ဟုထင္ပါသလား ( သို႔မဟုတ္ ) ၄င္းႏွင့္တကြ ၄င္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္အဖြဲ႔၏ အက်ိဳးစီးပြားအတြက္လုပ္သည္ဟု ထင္ပါသလား? 
		
 

 
	ေန႔စြဲ

	လက္မွတ္
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